Q AEAL Critérios de avaliacdao de matematica — CEF tipo Il Regime ndo presencial

Dimensoes Valoragéo Instrumentos e Técnicas de Avaliagao Observagoes

Testes escritos

Conhecimentos e Trabalhos de grupo e/ou Trabalhos individuais A avaliagdo é
Capacidades 50% feita por
Fichas e Questionarios modulos.

Questionamento

Valores 50% Definidos pelo Agrupamento em documento préprio Registos

Em cada ano curricular, todos os professores devem actuar em conformidade, sempre que possivel e adequado, em relacdo ao niumero de avaliagdes a
realizar e aos conteudos a avaliar.

A avaliacdo deve ser sobretudo formativa, com feedback aos alunos da sua aprendizagem, privilegiando a realizacdo de trabalhos, fichas e
questionamento individual.



Critérios de Avaliacao — Referencial Comum da Dimensao Valores

Critérios de

Valores % Descritores Palavras-chave Comportamentos observaveis a privilegiar LA.* e
Classificagao
Pondera as agdes proprias e alheias em fungdo do bem | Responsabilidade Cumpre as regras estabelecidas.
Responsabilidade comum, aceitando e cumprindo as decisdes da legal e institucional | E assiduo e pontual.
. 10% | instituicdo e da maioria. Regras (RI/EAEE) Faz-se acompanhar do material necessario para as
e Integridade aulas.
Realiza os trabalhos de casa.
Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao, Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto )
manifestando-o nas atividades propostas pelos Superacgdo de aprendizagem. Realiza
professores e noutras da sua iniciativa. Corregao Apresenta questdes pertinentes. 2 frequenteme_nte
Clareza Realiza trabalhos para além do exigido. ka com opoNrtunldade
Exceléncia e 10% = _ — _ S — & | e corregdo global os
Exigéncia ° | E perseverante perante as dificuldades, procurando Resiliéncia Ndo desiste a primeira dificuldade, procurando |qu comportamentos
solugdes na oferta educativa da escola. Iniciativa solugdes. S enunciados —
Tem consciéncia de si e dos outros, sendo responsavel Ser Pessoa Respeita a opinido dos outros, a sua privacidade e o < Cotacdo Total
pelos seus atos individualmente e em grupo. Direitos sociais direito a diferenca. E
Deveres sociais é N3do realiza com
Quer aprender mais, manifestando comportamentos Trabalho Frequenta apoios e/ou tutorias de livre vontade. g oportunidade e
Curiosidade, gue concretizem esta intengdo. auténomo LevantaA duvidas e dd opinides, de forma @ correcdo global os
Reflexdo e 10% _ _ _ _ _ esgontanea. . - _ o compc?rtamentos
- Procura novas solugdes e aplicagOes, rentabilizando os Espirito critico Utiliza as novas tecnologias de informacg&o e/ou © enunciados —
Inovagao meios ao seu dispor. Criatividade outros recursos para pesquisar e organizar a e Cotagdo Nula
informagdo. T
Demonstra respeito pela diversidade humana e cultural | Diversidade Respeita os outros (toda a comunidade escolar). © Realiza com
e age de acordo com os principios dos direitos Direitos Humanos 25 discrepancias na
humanos. S | frequéncia,
Cidadania e Negoceia a solugao de conflitos em prol da Solidariedade Respeita as instalagGes e o ambiente. :]C'; oportuNnidade e
Participacio 10% | solidariedade e da sustentabilidade ecolégica, agindo Sustentabilidade g COrregao os
pag de acordo com os principios dos direitos humanos. Projetos s comportamentos
E interventivo, tomando a iniciativa e sendo Empreendedorismo | Participa na concegdo e na concretizagdo de ;—‘: enunciados —
empreendedor, participando em atividades propostas projetos. Cotacdo
pela comunidade. intermédia.
Manifesta a autonomia pessoal centrada nos direitos Autonomia Participa organizadamente e com pertinéncia, de
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, Direitos Humanos forma espontéanea.
Liberdade 10% | no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum, Democracia Ndo manifesta comportamentos de ambito

agindo em conformidade dentro do grupo especifico.

disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...).




